




　成長産業分野キャリア形成支援事業
　　【都出えんによる基金事業】

　人材の確保・育成
　　【都出えんによる基金事業・都委託事業】

　中小企業従業員融資の利子補給支払事業
　　【都出えんによる基金事業】

　シルバー人材センター及び会員等に係る損害保険代理業

　デジタル人材確保・就職促進事業
　　【都委託事業】

　飲食業・観光業向け人材確保支援事業
　　【都委託事業】
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と
セ
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）

　東京都しごとセンター事業の管理運営
　　【都委託事業】

　ソーシャルファーム支援事業の推進
　　【都出えんによる基金事業】

　早期再就職緊急支援事業
　　【都委託事業】

令和３年度　公益財団法人東京しごと財団　事業体系
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　雇用・就業に関する調査・研究、情報の収集・提供及び普及啓発

収
益
事
業
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害
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険

の
代
理
業

そ
の
他
事
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そ
の
他
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こ
の
財
団

の
目
的
を

達
成
す
る

た
め
に
必

要
な
事
業

　就業機会の確保及び提供等

　事業運営に関する援助及び育成等

　適正就業の推進

　就労困難者の雇用就業支援
　　【都委託事業】

　中高年者の雇用就業支援
　　【都委託事業・都出えんによる基金事業】

　雇用・就業に関する調査・研究、情報の収集・提供及び普及啓発

　総合相談窓口の設置、多様な働き方に対する支援
　　【都委託事業】

　高年齢者の雇用就業支援
　　【都委託事業】

　雇用・就業に関する調査・研究、情報の収集・提供及び普及啓発

雇
用
環
境

整
備
事
業
の

推
進

　障害者雇用就業総合推進事業
　　【都出えんによる基金事業含む】

　雇用創出・安定化支援等
　　【都出えんによる基金事業】

　女性の再就職支援
　　【都委託事業】

　業界連携再就職支援事業
　　【都委託事業】

シ
ル
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ー
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材
セ
ン
タ
ー
事
業

障
害
者
就
業

支
援
事
業

　会員等能力開発事業

　安全就業の推進

　会員拡大の推進及び広報
　【国委託事業含む】

　中小企業に対する支援
　　【都委託事業含む】
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　雇用環境の整備等
　　【都出えんによる基金事業】
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援
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　障害者の多様なニーズに対応した委託訓練事業
　　【都委託事業】

　東京都しごとセンター多摩事業
　　【都委託事業】

　緊急就職支援事業
　　【都出えんによる基金事業】

　若年者の雇用就業支援
　　【都委託事業・都出えんによる基金事業】
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働き方改革支援事業　　テレワーク促進事業　　事業継続緊急対策（テレワーク）事業　　テレワーク導入促進整備補助事業（はじめてテレワーク）
テレワーク定着トライアル緊急支援事業（テレワーク・マスター企業支援奨励金）　　小規模テレワークコーナー設置促進事業　　働く女性応援事業
働くパパママ育休取得応援事業・介護休業取得応援事業　　妊娠中の女性労働者に係る母性健康管理措置促進事業
新型コロナウイルス感染症緊急対策に係る雇用環境整備促進事業

成長産業分野キャリア形成支援事業

中小企業従業員融資における利子補給支払事業

損害保険代理業　　代理店手数料収入を活用した事業

デジタル人材確保・就職促進事業

飲食業・観光業向け人材確保支援事業

女性再就職支援窓口の運営　　女性再就職サポートプログラムの実施　　女性しごと応援出張テラス等の実施　　就職面接会等の実施　　職場見学会の実施
啓発イベント等の実施　　オンラインによる就職支援の実施　　利用者向け託児サービスの実施

調査・研究　　広報

事業運営に関する援助等　　役職員等の研修等　　事務局職員の勤務条件等の調整及び福利厚生事業への助成
関係団体等との連携　　連合事業の実施及び連合交付金の交付　　連合の会議

安全就業パトロール指導員の配置　　安全就業強化月間　　安全就業推進連絡会議　　普及啓発のための各種教材の作成・貸出し　　安全就業対策事業への助成

活動分野拡大事業　　広域企画提案による就業機会の確保　　人材情報バンクの整備　　福祉・家事援助サービスの推進
シルバー人材センター等労働者派遣事業　　人手不足分野対策事業（国補助事業）

普及啓発　　シルバー体験講習事業　　これからシルバー応援FESTA事業　　高齢者活躍人材確保育成事業（国委託事業）

適正就業指導員の配置　　シルバー人材センターへの情報提供

雇用創出・安定化支援事業　　雇用安定化就業支援に係る採用・定着促進事業　　雇用創出・安定化支援に係る採用・定着促進事業

シルバー人材センター向け人材開発コース「シルバー人材センター就業支援講習」　　職域拡大技能講習

関係機関と連携した総合的な雇用・就業サービスの提供   普及啓発   施設の提供

就職支援アドバイザーによる支援等　　求職活動支援セミナーの実施　　就職面接会　　能力開発コースの実施　　情報の提供　　ミドルアフターのキャリアチェンジ支援
ミドル版ワークスタート支援プログラム　　オンラインによる就職支援の実施　　非正規向け特別支援　　東京しごと塾事業　　ミドルチャレンジ事業（Jobトライ）

調査・研究　　広報

キャリアカウンセリング等の実施　　若者と企業のマッチング支援　　若者の職場定着支援　　就活バックアップ支援
高校生向け就業意識啓発講座　　オンラインによる就職支援の実施　　就活アプローチ事業　　若者正社員チャレンジ事業

ソーシャルファーム支援窓口の開設・運営　　ソーシャルファーム支援モデル事業　　ソーシャルファームのPR

障害者の就業に向けたコーディネート 　　企業の障害者雇用に向けたコーディネート　　関係機関等との連携　　障害者就業支援情報コーナーの運営
職場定着支援（東京ジョブコーチ支援事業）   職場定着支援（職場内障害者サポーター事業）

就業相談　　再就職活動支援セミナー等　　シニアのパソコンスキルアップ講座　　就業支援総合セミナー　　生涯現役社会推進事業「シニア生涯ワーキングセミナー」
オンラインによる就職支援の実施　　シニアの社会参加サポートプログラム　　65歳以上のシニア対象職場体験事業「しごとチャレンジ65」
中小企業向けエキスパート人材開発プログラム「シニア中小企業サポート人材プログラム」　　中小企業向け人材開発コース「55歳以上の方のための就職支援講習」
はつらつ高齢者就業機会創出支援事業（アクティブシニア就業支援センターとの連携及び支援）

調査・研究　　広報

団体別採用力スパイラルアップ事業　業界別人材確保支援事業　人材確保支援事業　　企業主導型保育施設設置促進事業
中小企業人材確保のための奨学金返還支援事業

専門サポートコーナーの運営　　就労支援アドバイザー等によるチーム支援　　関係機関との連携構築

障害者の就労促進に向けた情報発信の強化　　中小企業障害者雇用応援連携事業（東京都委託事業）

総合相談窓口の設置　　事業所相談　　専門相談窓口の設置　　多様な働き方情報の収集・提供
区市町村と連携した就職支援セミナー等の実施　　情報の提供　　雇用就業状況の把握

委託訓練のコーディネート

短期講習プログラムの開発　　短期講習プログラムの実施　　合同就職面接会の開催

総合相談サービス　　就職支援アドバイザーによる支援　　就職ノウハウセミナーの実施　　能力開発コースの実施　　土曜就活セミナーの実施
ターゲットを絞ったサービス　　地域と連携した就業支援事業　　多摩地域若者・中小企業交流支援事業　　オンラインによる就職支援の実施

就職後支援の実施　　採用企業への支援　　関係機関等との連携

早期再就職緊急支援事業

下線付は新規事業もしくは新規事業を含む事業
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ⅩⅣ  デジタル人材確保・就職促進事業（新規） 

新型コロナウイルス感染症の影響を受け、飲食・宿泊サービス業や娯楽業が大き

く就業者数を減らす一方、情報通信業では就業者数が増加するなど、業種によって

就業情勢は大きく異なっている。 

また、成長産業であるデジタル業界は人材の需給ギャップが今後も拡大していく

見込みであり、デジタル業界における人材の確保はますます困難になっていくこと

が想定される。 

そこで、デジタル分野への人材シフトを強力に展開するため、デジタル産業に特化し

たマッチングイベントを開催し、デジタル分野未経験者でもエントリー可能な求人に加

え、デジタル専門中核人材の求人も開拓し、中小企業のＤＸ人材確保のニーズにも対応

していく。 

 

１ デジタル人材確保・就職促進事業（新規） 

(1) 概要 

デジタル分野への人材シフト・再配置を強力に展開するため、ＩＴ・デジタル産業

に特化したマッチングイベント（合同就職面接会）を開催する。デジタル分野未経験

者でもエントリー可能なデジタル分野の求人に加え、デジタル専門中核人材の求人も

開拓することにより、中小企業のＤＸ人材確保のニーズに応える。 

イベントでは、デジタル業界に特化した専門カウンセラーによる個別相談会、デジ

タル業界研究セミナー、企業説明会とともに、職業訓練、トライアル就労の紹介など

様々なコンテンツを同時に提供する。 

 (2) 支援対象 

ア 求職者 

  コロナ禍における離職者、非正規雇用の方など転職希望者、ＩＴ訓練受講生等 

イ 企業 

  人手不足を解消したいデジタル業界関連企業、ＤＸ人材を確保したい企業等 

 (3) 規模 

１回（２日間） 

ア 来場見込 

  延べ 500 人（250 人×２日） 

イ 参加企業 

  延べ 60 社（30 社×２日） 
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ⅩⅤ  飲食業・観光業向け人材確保支援事業（新規） 

新型コロナウイルス感染症のリバウンド防止期間の終了により、経済活動は全面

的な再開フェーズに移行したが、「宿泊業・飲食サービス業」では人材の確保が困

難な状況にあり、本格的な事業再開に向けて支障をきたしている。 

このため、飲食、観光等の人手不足に悩む業界を対象として緊急のマッチングイ

ベントを開催し、経営の多角化や業態の転換等を担うための中核人材等の確保を支

援することにより、本格的な事業の再開を後押しする。 

 

１ 飲食業・観光業向け人材確保支援事業（新規） 

(1) 概要 

経営の多角化や業態の転換等を担うための中核人材等の確保を支援するために、飲

食、観光等の人手不足に悩む業界を対象としたマッチングイベントを開催する。 

イベントでは、キャリアカウンセラーによる個別相談会、業界研究セミナー、企業

説明会とともに、トライアル就労等の他の就職支援事業の紹介など様々なコンテンツ

を同時に提供する。 

 (2) 支援対象 

ア 求職者 

  コロナ禍における離職者や他業種からの転職希望者等 

イ 企業 

  人手不足に悩む飲食業・観光業及び関連業界の事業者 

 (3) 規模 

１回（２日間） 

ア 来場見込 

  延べ 500 人（250 人×２日） 

イ 参加企業 

  延べ 60 社（30 社×２日） 









 



 



 



 

 

 

 


















