
主催：公益財団法人東京しごと財団実施

※やむを得ない事情により開催方法が変更となる場合がございます。
　詳しい参加方法は、Webサイトをご確認ください。

来場型・ライブ配信開催
方法

セミナー
お問い合わせ

中小企業人材確保総合サポート事業運営事務局
TEL : 03-6734-1462（平日9:00~17:00）

「応募がない」「採用ができない」という前に、実は「できること」が多くあります。

第１部では中小企業の人材確保や人事制度の構築等、様々な組織課題解決に取

り組む講師より、採用成功のためのポイントについて採用市場の動向も交えな

がら解説。

第２部ではコンサルティングを受けて採用活動に成功した企業をお迎えし、取

り組みについてのリアルな声をパネルディスカッション形式でお届けします。

求職者に選ばれる企業になるための「できること」を発見し、実践するためのヒ

ント満載のセミナーです。

2月8日（水）14:00～16:15
2023年2月2日（木）【申込締切】

※来場参加された方を対象に、人材確保コンサルティングの個別相談会を行います（希望者のみ）

来場参加のみ 30名 （1社2名まで・先着順）定員

2つ

の参
加方法から選べ

る来場型

ライブ配信
参加無料

+

https://tokyoshigoto-kigyou.jp/seminar/kakuho/20230208/

セミナーお申込み・参加方法はこちらから

講演

「採用活動成功のメソッド」
・採用市場の現状と今後の見通し
・なぜ採用活動がうまくいかないのか
・選び・選ばれる存在になるために

パネルディスカッション
「採用活動成功のために
　取り組んだこと」

橋本 祐造氏

東京都内に事業所を持つ、従業員数300名以下の
中小企業経営者・採用担当者等

対象

東京都千代田区神田駿河台4-6　御茶ノ水ソラシティ1F

御茶ノ水ソラシティ
カンファレンスセンター RoomB

M
A
P

【アクセス】
「新御茶ノ水駅」B2出口 直結（千代田線）
「御茶ノ水駅」聖橋口 徒歩1分（総武線・中央線）
「御茶ノ水駅」１番出口 徒歩4分（丸の内線）
「小川町駅」B3番出口 徒歩6分（都営新宿線）

会場

パネリスト

モデレーター

橋本 祐造氏
株式会社RECOMO
代表取締役社長CEO

藤森 文男氏
株式会社日本マイクロリンク
代表取締役

株式会社恩田組
総務

安田 彌生氏

1978年生まれ。2002年に早稲田大学卒業後、NHKに入局。営業職として約
3年間従事。その後、人事コンサルティング会社を経て、GMOインターネット株
式会社でグループ人事部にて採用担当・フォロー担当を行う。以来、複数の会
社で人材採用の戦略・方針・実行および人材育成プログラムの策定に携わる。
2019年4月に株式会社RECOMOを創業。理念・パーパスは「人の可能性・価
値が最大に広がる社会を創ること」。経営者と二人三脚になって、未来のあり
たい姿を実現するための人事・組織戦略を構築、実行体制の整備を行う。

第1部

第2部

講師

登壇企業2社の実践事例から学ぶ登壇企業2社の実践事例から学ぶ

選ばれる企業になるための
採用活動のポイント
選ばれる企業になるための
採用活動のポイント



Mail : jinzai_kakuho＠shigotozaidan.or.jp
東京都千代田区飯田橋3-8-5  住友不動産飯田橋駅前ビル11階

【実施】中小企業人材確保総合サポート事業運営事務局

https://tokyoshigoto-kigyou.jp/

アクセス ● 東京メトロ有楽町線 東西線「飯田橋駅」A5出口 徒歩1分
● 東京メトロ南北線 有楽町線 都営大江戸線「飯田橋駅」A2 徒歩2分
● JR中央線 総武線各駅「飯田橋駅」東口 徒歩3分

詳細はこちらから

詳細はこちらから

詳細はこちらから

人材確保コンサルティング
知識・経験豊富なコンサルタントが中小企業の人材確保に関する課題解決に向けてサポートします。

年間を通して様々なテーマでセミナーを開催します。

中長期的な視点での人材戦略構築に向けた中小企業の課題解決・活性化を、下記2つの支援の連動により強力にサポートします。

人材戦略集中講座 4Days 希望制

人材戦略集中講座を受講した企業限定。
専門家による個別訪問コンサルティングが
無料で受けられます。(最大5回)

ライブ配信や来場型で「中小企業ならでは」
の採用手法や人材活用策について学べる
セミナーを随時開催しています。
各種セミナーの詳細や開催方法について
は、QRコードからご確認ください。

人材戦略のための基本的な考え方やプロセス、
経営トレンドなどを幅広く効率的に学べる集中講座。
詳細はQRコードからご確認ください。

人材戦略コンサルティング

コンサルティング実施の流れ

各種セミナー

人材確保・多様な人材活用セミナー

経営者向け 人材戦略構築支援

すべてご利用無料

(公財)東京しごと財団人材
確保相談窓口にて申込受付
と支援概要のご案内

コンサルタントが貴社に訪問
し、採用活動の現状や課題
についてヒアリング

貴社に訪問し、採用課題
に沿ってコンサルティン
グを実施（最大5回）

申込受付1 2 3 4事前ヒアリング コンサルティング アフターフォロー
コンサルティング終了から
3カ月間、ご相談可能

支援の流れ

採用全般 新卒・若手採用

女性活用 シニア活用

副業・兼業

企業事例

まずはお気軽にお問い合わせください！

(公財)東京しごと財団 企業支援部 雇用環境整備課
人材確保相談窓口/
専門・中核人材 副業・兼業人材専門相談窓口

TEL :03-5211-2174 [ 平日９～１2時／13～１７時 ]
※完全事前予約制


