
１ 雇用創出・安定化支援事業

労働者派遣のスキームを活用し、ＩＴ等の成長産業や、介護・福祉等人手不足の業種でのトライ

アル就労を通じて、有給で働きながら適職を探すことにより正社員就職を進める事業を実施します。

１回の派遣は最大2か月間、最大３回まで経験することが可能なため、未経験業種や職種にも

チャレンジすることができます。

２ 雇用創出・安定化支援に係る採用・定着促進事業

「雇用創出・安定化支援事業」等の活用により求職者を正社員として採用し、６か月経過した後、

職場定着に向けた指導育成の取組を行った中小企業等に対し、助成金を支給します。

３ 就職氷河期世代雇用安定化支援事業

国の特定求職者雇用開発助成金や、「雇用創出・安定化支援事業」等の活用により、就職氷河期

世代の方を正社員として採用し、６か月経過した後、職場定着に向けた指導育成の取組を行った中

小企業等に対し、助成金を支給します。

４ 早期再就職緊急支援事業（就職１ｄａｙトライ）

コロナ禍で解雇や雇止めとなった方の中には、就職活動や再就職に向けた準備が不足している求

職者も多くいることから、キャリアカウンセリングから面接技法や業界研究に関するセミナー、就

職面接会までを一日で集中して行う特別プログラムを、都内各地で全24回開催します。

５ 業界連携再就職支援事業

人材を確保したい業界団体と連携し、業界知識や技能を付与する短期間の講習等や、業界団体会

員企業等とのマッチングを組み合わせたプログラムを全10コース実施することにより、スキルを

習得し、再就職を目指す方を支援します。

東京都では、新型コロナウイルス感染症の影響による解雇や雇い止めにより離職を余儀なくされた方々

に対し、「東京版ニューディール～TVA（Tokyo Value-up Action）作戦～」として、大規模な雇用創出を

含む多様な雇用対策を展開していきます。

また、コロナ禍においても積極的に人材確保を図る企業に対し、採用・定着促進助成金等の支給等によ

る支援を実施します。

コロナ禍における東京都の雇用対策事業がスタートします！

主 な 事 業

令 和 3 年 4 月 2 6 日

産 業 労 働 局
(公財)東京しごと財団

本件は、「『未来の東京』戦略」を推進する事業です。
戦略５ 誰もが輝く働き方実現戦略
「新たな時代の働き方支援プロジェクト」
「「意欲ある人が輝く社会」構築プロジェクト」

【問い合わせ先】

１、４、５に関すること

産業労働局雇用就業部就業推進課

電話 03-5320-4708（直通）

(公財)東京しごと財団しごとセンター課

電話 03-5211-1571

２、３に関すること

産業労働局雇用就業部労働環境課

電話 03-6205‐6730

(公財)東京しごと財団雇用環境整備課

電話 03-5211-1080
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コロナ禍による解雇や雇い止めにより離職を余儀なくされた方々の再就職を促進するため、「雇用創出・安定

化支援事業」を開始します。成長産業や採用意欲の高い業種や職種において、トライアル就労を通じて、派遣先

企業での正社員就職を目指す事業です。

また、本事業等の活用により求職者を正社員として採用し、一定の条件を満たした企業には、「採用・定着促

進助成金」を支給します。

「雇用創出・安定化支援事業」を開始します！

別紙１

１ 雇用創出・安定化支援事業について

労働者派遣のスキームを活用し、ＩＴ等の成長産業や、介護・福祉等人手不足の業種でのトライア

ル就労を通じて、有給で働きながら適職を探すことにより、正社員就職を支援します。

１回の派遣は最大2か月間、最大３回まで経験することが可能なため、未経験業種や職種にもチャレ

ンジすることができます。

昨年度も、本スキームを活用した事業により、多くの方が就職されています。

受付開始日：令和３年５月６日（木）

詳細は、こちらをご覧ください。 https://www.tokyoshigoto.jp/sougou/koyo_sousyutu/

なお、本事業を活用し、正社員を確保したい企業からのご相談もお受けしています。

２ 雇用創出・安定化支援に係る採用・定着促進事業について

「雇用創出・安定化支援事業」（令和２年度は雇用安定化就業支援事業）の活用により正社員とし

て採用し、６か月経過した後、職場定着に向けた指導育成の取組を行った中小企業等に対し、助成金

を支給します。

受付開始日：令和３年５月10日（月） 詳細は、以下のURLをご覧ください。

https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/saiyo-teichaku.html

３ 就職氷河期世代雇用安定化支援事業について

国の特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現コース（安定雇用実現コースを含む））

や「雇用創出・安定化支援事業」等の活用により、就職氷河期世代の方を正社員として採用し、６か

月経過した後、職場定着に向けた指導育成の取組を行った中小企業等に対し助成金を支給します。

受付開始日：令和３年５月24日（月）

詳細は、こちらをご覧ください。 https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/seiki-koyo/kigyou/hyogaki/

正社員就職
コロナ禍で離職を
余儀なくされた方
等

・派遣社員として登録
・派遣先企業との
マッチング
・派遣に必要な研修

民間派遣会社 派遣先企業

トライアル就業
（有給）
・派遣期間２か月
・一人最大３回まで

＜交付要件＞「雇用創出・安定化支援に係る採用・定着促進事業」と同じ

＜交付金額＞ １人３０万円、２人６０万円、３人以上９０万円

＜交付要件＞対象労働者に対して、①～③の支援を行うこと。

①育成計画の策定、②指導育成者（メンター）の選任、③①に基づく研修の実施

＜交付金額＞１人２０万円、２人４０万円、３人以上６０万円

※就職氷河期世代の方を採用する企業は、次の「就職氷河期世代雇用安定化支援事業」を利用

できます

２年間で５千人の派遣を予定

https://www.tokyoshigoto.jp/sougou/koyo_sousyutu/
https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/saiyo-teichaku.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/seiki-koyo/kigyou/hyogaki/


コロナ禍による解雇や雇い止めにより離職を余儀なくされた方々を対象に、短期集中的に
就職活動に取り組むプログラム「就職１ｄａｙ（ワンデー）トライ」の申込受付を開始しま
す。今年度、全24回の開催を予定しています。

「早期再就職緊急支援事業（就職１ｄａｙトライ）」を開始します！

別紙２

コロナ禍で解雇や雇止めとなった方の中には、就職活動や再就職に向けた準備が不足し

ている求職者も多くいることから、キャリアカウンセリングから面接技法や業界研究に関

するセミナー、就職面接会までを一日で集中して行う特別プログラムを開催します。

若者、中高年、女性等を対象に、「就職１ｄａｙトライ」を都内各地で全24回開催しま

す。

本日より第１回開催分の申込受付を開始します。

日 時 ：５月13日（木）

＜第１部＞10時から13時まで ＜第２部＞13時30分から16時30分まで

対 象 ：30歳から54歳までの方

定 員 ：各部40名（事前申込制）

会 場 ：ホテルメトロポリタンエドモント（東京都千代田区飯田橋3-10-8）

申込期間：４月26日（月）から５月11日（火）まで

（定員になり次第、締切となります）

第２回以降の開催情報等詳細は、決まり次第、以下のホームページでご案内します。

https://www.tokyoshigoto.jp/sougou/1day_try/

コロナ禍で離
職を余儀なくさ
れた方等

就職

就職１ｄａｙトライ（一日で集中して取り組む特別プログラム）

インプット アウトプット

・キャリアカウンセリング
・セミナー
就職準備、業界研究等

就職面接会

https://www.tokyoshigoto.jp/sougou/1day_try/


都は今年度、コロナ禍による解雇や雇い止めにより離職を余儀なくされた方々を対象に、
ＩＴや介護等の業界団体と連携し、人材確保に資する新たな就労支援の仕組みとして、「業
界連携再就職支援事業」を新たに開始します。

「業界連携再就職支援事業」を実施します！

別紙３

人材を確保したい業界団体と連携し、業界知識や技能を付与する短期間の講習等や、業

界団体会員企業等とのマッチングを組み合わせたプログラムを実施することにより、スキ

ルを習得し、再就職を目指す方を支援します。

ＩＴ、介護等の業界団体と連携し、全10コースの開講を予定しており、現在、

「介護コース①」の参加者を募集中です。

介護コース①（介護職員初任者研修）

プログラム期間：５月26日（水）から７月16日（金）までのうち26日間

連 携 団 体：一般社団法人日本在宅介護協会

定 員 ：20名

申 込 期 間：５月６日（木）まで

今後の開講情報等詳細は、決まり次第、以下のホームページでご案内します。

https://www.tokyoshigoto.jp/sougou/re-employment_program/

東京しごと財団と業界団体が連携してプログラムを実施

短期講習等の実施
（２週間～２か月程度）

・短期講習
・職場体験 等

※参加者には、プログラム期間中、就活支援金を支給

業界団体会員企業等と
の合同就職面接会 就職求職者

https://www.tokyoshigoto.jp/sougou/re-employment_program/

